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Appuntamenti autonomi ITATEAM

Ogni gruppo segnali gli appuntamenti concordati

E POSTER - La sintesi di parole-chiave, focus etc. In itinere - 5
Ogni gruppo inserisca qui la sintesi di parole-chiave, focus etc per i vostri POSTER

Oggetto: Definizione
Messaggio: la sintesi in fieri (in allegato)

E DEFINIZIONI - Studio e approfondimento oggetti. In itinere - 4

Ogni gruppo inserisca qui gli oggetti a mano a mano che |i costruisce
Oggetto: Definizione + Nome oggetto
Messaggio: L'oggetto costruito (in allegato)

. La sintesi degli oggetti proposti (agg. 11 maggio)
DEFIMIZIOMNI - Studio e approfondimento oggetti. In itinere - 3
FormaG Definizioni etichetta

RidefinizioneOggetti 22aprile

DEFINIZIOMI - Studio e approfondimento oggetti. In itinere - 1- 2
La maostra sulle definizioni. Un percorso a tappe condivise
Dalle bozze di stampa di 'Cuori intelligenti'

Mostradefinizioni Oggetti

Umanesimo e Rinascimento. Materiali utili

Manierismo e Barocco. Materiali utili

Arcadia e lluminismo. Materiali utili

Meoclassicismo e Romanticismo.Materiali utili

Naturalismo e Verismo. Materiali utili
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. Umanesimo - Rinascimento. Gli oggetti 'da esporre'
Umanesimo

. Manierismo - Barocco. Gli oggetti ‘da esporre'

. Arcadia - llluminismo. Gli oggetti ‘da esporre’

. Neoclassicismo - Romanticismo. Gli oggetti ‘da esporre’

. Naturalismo - Verismo. Gli oggetti 'da esporre’ (con numeri)
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| 'autovalutazione in atto

#HValorizzazione
e motivazione

Tutto quanto viene proposto alla classe viene giustamente
valorizzato: tutto! Ogni attivita svolta - grande o piccola.
che sia, autonoma o di gruppo - acquista una sua rilevanza
valutativa contribuendo alla crescita di motivazione.




| 'autovalutazione in atto

Hlsola misteriosa

- L'allegoria dellisola misteriosa, immagine di un lockdown
da trasformare in un countdown che riportila scuola

alla sua bella normalita fatta soprattutto di relazioni in
presenza.

- Sette livelli da affrontare e superare (le ultime sette
settimane di scuola a distanza): l'isola, la spiagqia,

la giungla, il vulcano, le grotte, il veliero per arrivare,
finalmente, alla liberta.




L'isola misteriosa: Gestione badge
Numero di badge disponibili: 7

Nome «

c 1. L'isola

i 4. |l vulcano
n 5. La caverna
% 6. |l veliero

m 7 Liberil

Stato badge “*

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Disponibile agli utenti

Criteri

Rilasciato da:Docente

Rilasciato da:Docente

Rilasciato da:Docente

Rilasciato da:Docente

Rilasciato da:Docente

Rilasciato da:Docente

Completare ALMENO UNO di:"1. L'isola", "2. La spiaggia”, "3. La

glungla”

Destinatari

Azioni

DY H A X

@ P HaX

®PRMX

P H X

@Yol X

@ P&HMX

@ % X



'autovalutazione in atto

#HConcretizzazione
e gioco

- Considerare questo periodo come un‘avventura con una
serie di livelli di difficolta da superare, nello stile di un gioco.
- Costruire conoscenza nella consapevolezza.




L'autovalutazione in atto
#l egoland

- AUTOVALUTAZIONE settimanale su quanto fatto a
partire dal 5 marzo é la cosiddetta prova di livello’ relativa
agliindicatori specifici della DAD e a quelli trasversali e

specifici di competenza.
- Un'ultima allegoria: costruire la conoscenza ... in

concreto: LEGOLAND.










B Re: LIVELLO®

Abbiamo ottenuto, can il sudare dei lavori di italiano e latino, un posto dove festeggiare tutti insieme |a fine della scuola

BUONA ESTATE A TUTTI




Stefano Lotti

Liceo Andrea Malfei



